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ЗВІТ 

ТОВ «Київський університет туризму, гостинності і права» за період з 

вересня 2021 року по червень 2022 року 

 

ТОВ «Київський університет туризму, гостинності і права» (далі – 

Університет) протягом звітного періоду продовжував здійснювати моніторинг 

тенденцій розвитку світового освітньо-наукового процесу для своєчасного 

реагування на глобальні виклики, зміни умов та обставин на ринку освітніх 

послуг, впровадження нових наукових та освітніх технологій. Університет 

продовжував працювати над розширенням участі у міжнародних програмах 

академічної мобільності. 

Університет продовжував діяльність з підготовки 

висококваліфікованих, конкурентноспроможних на національному та 

міжнародному ринку праці фахівців для наукових та освітніх установ, органів 

державної влади та управління, підприємств усіх форм власності за всіма 

рівнями вищої освіти. 

Являючись членом Навчально-науково-виробничого об’єднання 

«Український туристичний комплекс», Університет приймав участь у розробці 

програми на 10 років «Туризм. Кадри. Євроінтеграція. – Зростаюча 

економіка», погодженої з Міністерством економіки та Міністерством освіти і 

науки України. 

 Слухачі курсів української мови для підготовки до вступу на факультет 

Менеджменту, економіки і права завершили вивчення та склали підсумкову 

атестацію з української мови. Одночасно вони також вивчали дисципліни: 

Етика ділових відносин, Основи туризму, Готельна справа, Вступ до 

спеціальності «Право», Менеджмент. 

Університет продовжував роботу з розробки і вдосконалення внутрішньої 

документації а саме розроблено: 

- Положення про  організацію освітнього процесу у Київському 

університеті туризму, гостинності і права; 



- Положення про факультет менеджменту, економіки і права Київського 

університету туризму, гостинності і права; 

- Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у Київському 

університеті туризму, гостинності і права; 

- Правила прийому до Київського університету туризму, гостинності і 

права у 2022 році; 

- Порядок оформлення та оцінювання мотиваційних листів вступників до 

Київського університету туризму, гостинності і права; 

- Правила внутрішнього трудового розпорядку у Київському університеті 

туризму, гостинності і права; 

- Положення про розроблення, затвердження, моніторинг та перегляд 

освітніх програм у Київському університеті туризму, гостинності і 

права; 

- Положення про академічну мобільність Київського університету 

туризму, гостинності і права; 

- Положення про проведення практики студентів Київського університету 

туризму, гостинності і права. 

Університет продовжував вдосконалювати систему мотивації науково-

педагогічних і педагогічних працівників до вдосконалення навчальних 

програм і забезпечення якості освіти: створення ефективної системи відбору 

талановитої молоді на навчання в Університет. 

В рамках пілотного проекту Міжнародної мобільності продовжувала 

діяти налагоджена тісна співпраця з вищими навчальними закладами Австрії, 

Азербайджану, Грузії, Німеччини, Турції. 


